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अनसूुची - २ 

(दफा ४ तथा अनसूुची १ को भाग २ संग सम्बन्धित) 

 

महाब ुगाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ७ संख्ाः १ लमलतः २०८०/०२/३० 

भाग-२ 

टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवि, २०८०

प्रस्तावना: स्थानी् ववकास प्रवि्ामा टोि तथा बस्ती स्तरवाट नै नागररक सहभालगता 
सलुनन्ित गदै समाजको आलथिक,सामान्जक,साँस्कृलतक िगा्त ववकासका सबै पक्षमा ददगोपना 
र अपनत्व सजृना गनि लनन्ित भौगोलिक क्षेत्रलभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभालगतामा 
वडा का्ािि्को सह्ोगीको रुपमा काम गने गरी टोि ववकास संस्थाको गठन र 
पररचािनका िालग आवश््क कानूनी व््वस्था गनि वाञ्छनी् भएकोिे, "प्रशासकी् 
का्िववलि लन्लमत गने ऐन, २०७८ को दफा ४" बमोन्जम का्िपालिकािे ्ो का्िववलि 
स्वीकृत गरी िागू गरेको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 
प्रारन्म्भक 

१. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्भ:  

(१) ्ो का्िववलिको नाम “टोि ववकास संस्था (गठन तथा पररचािन) 
का्िववलि,२०८०” रहेको छ। 
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(२) ्ो का्िववलि का्िपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलतदेन्ख िागू हनुेछ । 

 

२. पररभाषा : ववष् वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा ्स का्िववलिमा,- 
(क) “का्ािि्” भन्नािे गाउँका्िपालिकाको का्ािि्िाई सम्झन ुपछि। 

(ख)  "टोि ववकास संस्था" भन्नािे टोि बस्तीको समग्र ववकासको िालग लनन्ित 
भौगोलिक क्षेत्रका अलिकांश घरिरुीका प्रलतलनलिहरुको उपन्स्थलतमा ववकास 
लनमािण, सेवा प्रवाह र समान्जक पररचािनको क्षेत्रमा काम गने उदे्दश््िे 
गठन भई वडा का्ािि्मा सूचीकृत भएको सामदुाव्क संस्थािाई सम्झन ु
पछि । 

(ग)  “पदालिकारी” भन्नािे संस्थाको का्िसलमलतका अध््क्ष, उपाध््क्ष, कोषाध््क्ष, 
सन्चव र सदस््हरु समेतिाई सम्झन ुपछि । 

(घ)  “बैठक” भन्नािे संस्थाको सं्कु्त वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछि । 

(ङ)  “वडा” भन्नािे गाउँपालिकाको वडािाई सम्झन ुपछि। 

(च)  “वविान” भन्नािे संस्थाको वविानिाई सम्झन ुपछि । 

(छ)  “सलमलत” भन्नािे संस्थाको का्िसलमलत सम्झन ुपछि । 

(ज)   “सािारणसभा” भन्नािे संस्थाको सािारण सदस््हरुको भेिा सम्झन ुपछि। 

(झ)  “संस्था” भन्नािे टोि ववकास संस्थािाई सम्झन ुपछि । 
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पररच्छेद- २ 

संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सम्बधिी व््वस्था  

  

३. संस्थाको गठन :  

(१) गाउँपालिकाका क्षेत्रमा भौगोलिक तथा सामान्जक सालमप््ताको आिारमा टोि 
तथा बस्तीका वालसधदाको आमभेिाबाट टोि तथा बस्ती लभत्रका घरिरुी 
समावेश हनुे गरी टोि ववकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्जम गठन हनुे संस्थाको का्िसलमलतमा देहा् बमोन्जमका 
पदालिकारी तथा सदस््हरु रहनेछन:- 

(क)  अध््क्ष एक जना 
(ख)  उपाध््क्ष एक जना 
(ग) कोषाध््क्ष एक जना 
(घ) सन्चव एक जना 
(ङ) सदस््हरु (पाँच देन्ख नौ जना सम्म) 

(३) उपदफा (२) बमोन्जम संस्था गठन गदाि टोि तथा बस्ती लभत्रका एक 
घरिरुीबाट एकजना भधदा बढी नपने गरी भौगोलिक सधतिुन तथा सामान्जक 
समावेशीकरणको आिारमा सभा वा वडा का्ािि्िे तोकेको चार वकल्िा 
लभत्रका नागररकहरुको आमभेिाबाट सविसम्मत रुपमा संस्थाको का्ि सलमलत 
गठन हनुेछ ।  

तर, ्स दफा बमोन्जम आमभेिामा सविसम्मत हनु नसकेमा उपन्स्थत सदस््हरुको 
बहमुतबाट का्ि सलमलत गठन गनि बािा पने छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोन्जम का्िसलमलतको का्िकाि समाप्त भएपलछ सािारण 
सभाको सविसम्मत वा सो नभएमा बहमुतबाट का्िसलमलतको पनुगिठन हनुेछ 
। 

(५) का्ि सलमलतको का्ािवलि गठन भएको लमलतिे दईु वषिको हनुेछ । 

(६) अध््क्ष, उपाध््क्ष, कोषाध््क्ष र सन्चवको पदमा िगातार दईु का्िकाि 
भधदा बढी सोही पदमा काम गनि सक्न ेछैन ।  

(७) का्ि सलमलतमा अध््क्ष, सन्चव वा कोषाध््क्ष मध््े कुनै एक पदमा अलनवा्ि 
रुपमा मवहिा हनुपुनेछ ।  

(८) संस्था गठन गदाि सकेसम्म टोिका सम्पणुि घरिरुीिाई एक घर एक 
सदस््को रुपमा समे्न ुपनेछ ।  

(९) उपदफा ८ बमोन्जम सवै घरिरुी समावेश हनु सम्भव नभएमा कम्तीमा ८० 
प्रलतशत घरिरुी सहभागी गराई टोि ववकास संस्था गठन गनुिपने छ।  
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(१०) ्स का्िववलि बमोन्जम गठन गररने संस्थाको का्िसलमलतमा कम्तीमा ५० 
प्रलतशत मवहिा सदस्् हनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको का्िक्षेत्र सािारण सभािे तोकेको चारवकल्िा लभत्र हनुेछ। सािारण 
सभािे टोि तथा बस्ती लभत्रका कुनै घरिरुी संस्थामा समावेश गरेको 
नपाइएमा वा कुनै घरिरुी वा बस्ती उक्त संस्थामा समावेश गनुि पने भने्न 
िागेमा वडा का्ािि्िे त््सरी छुटेको घरिरुी वा बस्ती सम्बन्धित संस्थामा 
समावेश गनि िगाउनेछ।   

(१२) ्स दफामा अध्त्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन वडा का्ािि्िे 
तोकेको भौगोलिक क्षेत्र लभत्र रहेका बढीमा १०० घरिरुी समे्ने गरी टोि 
ववकास संस्था गठन गनि सवकने छ। एउटा घरिरुी एक भधदा बढी टोि 
ववकास संस्थाको सदस्् बन्न पाउने छैन। 

४. का्ि सलमलतका पदालिकारीको पद ररक्त सम्बधिी व््वस्थाः  

(१) दफा ३ बमोन्जम गठन भएको का्ि सलमलतका पदालिकारीहरुको पद देहा् 
बमोन्जमको अवस्थामा ररक्त हनुेछ। 

(क) अध््क्षिे उपाध््क्ष माफि त का्िसलमलतको बैठकमा र उपाध््क्ष 
सवहत अध् सदस््िे अध््क्षिाई राजीनामा ददएमा। 

(ख) भ्रष्टाचार वा अध् कुनै फौजदारी अलभ्ोगमा कसरुदार ठहररएमा। 

(ग) मतृ्् ुभएमा।  

(२) उपदफा (१) बमोन्जम अध््क्षको पद ररक्त भएमा का्ि सलमलतको बाँकी 
अवलिको िालग उपाध््क्षिे अध््क्ष भई कामकाज गनेछ। अध् 
पदालिकारीहरुको हकमा का्ि सलमलतिे बाँकी अवलिको िालग सलमलतका 
सदस््हरु मध््ेबाट कुनै सदस््िाई त््स्तो ररक्त पदमा कामकाज गनि 
िगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूचीकृत :   संस्थाको सूचीकृत देहा् बमोन्जम हनुेछ : - 

(क) संस्थाको आमभेिािे लनणि्  गरी अनसूुची १ बमोन्जमको ढाँचामा 
सोही लनवेदनमा उन्ल्िन्खत कागजातहरु समावेश गरी संस्था 
सूचीकरणका िालग वडा का्ािि्मा लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(ख)  उपदफा (१) बमोन्जम लनवेदन प्राप्त भएपलछ वडा का्ािि्िे 
संस्थाको चारवकल्िा लभत्रका सबै घरिरुी समावेश गरे नगरेको समेत 
हेरी अनसूुची २ बमोन्जमको ढाँचामा संस्था सूचीकृत गरेको प्रमाण 
पत्र उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(ग)  दफा (क) बमोन्जम प्राप्त लनवेदन बमोन्जम सूचीकृतको िालग प्राप्त 
भएको टोि ववकास संस्थामा समावेश हनुपुने घरिरुी वा बस्ती 
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छुटेको पाइएमा त््सरी छुटेको घरिरुी वा बस्ती समेत समावेश गरी 
सूचीकरणको िालग पनु पेश गनि लनदेशन ददन सक्नछे। 

(घ)  वडा का्ािि्िे ्स दफा बमोन्जम संस्था सूचीकृत गरेको वववरण 
मालसक रुपमा का्िपालिकाको का्ािि्मा पठाउन ुपनेछ।  

 
 

पररच्छेद-३ 

संस्थाको काम कतिव््,अलिकारहरु 
६. टोि ववकास संस्थाका का्िहरु : 

(१) टोि ववकास संस्थका काम, कतिव्् र अलिकार देहा्बमोन्जम हनुेछ :-  

(क)  समदुा्मा शान्धत, सरुक्षा र अमनच्न का्म गनि सह्ोग गने । 

(ख)  सामदुाव्क सदभाव, सवहष्णतुा र भाइचाराको ववकास गने । 

(ग) टोिमा संचािन हनुे ववकास लनमािणका ्ोजनाहरुको तजुिमा,     
का्ािधव्न र सपुररवेक्षण तथा अनगुमनमा सह्ोग गने ।  

(घ)  टोिमा हनुे परम्परागत जात्रा, मेिा, पवि तथा समारोहको 
व््वस्थापनमा सह्ोग गने। 

(ङ)  टोिमा रहेका साविजलनक तथा ऐिानी जग्गा, साविजलनक भवन, 
सम्पदा तथा भौलतक पूवाििारहरुको संरक्षण गनि तथा अलतिमण हनु 
नददन सह्ोग गने। 

(च)  टोिमा ववपद् व््वस्थापन सम्वधिी खोज,उद्धार, राहत ववतरण, 

पनुलनिमािण तथा पनुस्थािपना का्िमा सह्ोग गने । 

(छ)  टोिको सरसफाई व््वस्थापनको िालग सह्ोग र समधव् गने/ 

गराउने  

(ज)  छाडा पश ुचौपा्ा व््वस्थापनमा सह्ोग गने/गराउने । 

(झ)  सडक बत्ती, सामदुाव्क पाकि , साविजलनक शौचाि् जस्ता साविजलनक 
सम्पन्त्तको सञ्चािन र व््वस्थापनमा सह्ोग परु   ् ाउने । 

(ञ) कानून बमोन्जम लतनुि पने कर, दस्तरु, सेवाशलु्क बझुाउने का्िमा 
सहजीकरण गने । 

(ट) टोिमा बसोबास गने गररव, अशक्त, अपाङ्गता भएका व््न्क्त तथा 
बेरोजगार व््न्क्तहरुको तथ््ाङ्क संकिन का्िमा सह्ोग गने । 

(ठ) टोिमा रहेका शैन्क्षक तथा स्वास्थ्् संस्थाहरुको व््वस्थापन र 
गणुस्तर सिुारको िालग सह्ोग गने । 

(ड) जधम, लबबाह, बसाई सराई, सम्वधि ववच्छेद, मतृ्् ुजस्ता व््न्क्तगत 
घटना दतािको िालग टोिबासीिाई उत्सावहत र सहजीकरण गने । 
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(ढ) सामान्जक सरुक्षा भत्ता ववतरण का्िमा आवश््क सहजीकरण गने । 

(ण)  ववद्यतु  चहुावट तथा चोरी लन्धत्रण का्िमा सह्ोग गने । 

(त) टोिमा खाद्यान्न, माछामास,ु तरकारी, फिफूि, पे् पदाथि िगा्त 
दैलनक उपभोग्् सामग्रीको गणुस्तर र मलु्् सचुीको बारेमा जानकारी 
राखी बजार अनगुमन का्िमा सह्ोग गने। 

(थ) उपभोक्ता हक वहत संरक्षणको िालग पैरवी तथा जनचेतना अलभबवृद्ध 
गने।  

(द) टोिमा हरर्ािी क्षेत्र ववस्तार गरी वातावरण संरक्षणको का्िमा 
सह्ोग गने । 

(ि) स्थानी् आलथिक ववकासका संभावनाका बारेमा छिफि गरी स्थानी् 
तह, गैर सरकारी तथा लनजी क्षेत्रसँग समधव्, सहजीकरण र पैरवी 
गने । 

(न) भवन लनमािण मापदण्ड तथा रावि् भवन संवहताको पािनाको िालग 
टोि बासीहरुिाई प्रोत्सावहत गने ।  

(ऩ)  ववद्याि् भनाि, खोप अलभ्ान, साक्षरता अलभ्ान, सरसफाई, िैवङ्गक 
वहंसा उधमिुन जस्ता रावि् अलभ्ानहरुमा सह्ोग र समधव् गने। 

(प) टोिमा िनी, गररबको भावना हटाई सबै सदस््हरुिाई लनणि्  
प्रवि्ा र श्रोतमा  पररचािनमा समान अलिकार स्थावपत गनि 
सहजीकरण गने ।  

(फ) घरेि ु वहंसा, ्ौनजध् वहंसा,मानव तस्करी, बािश्रम तथा बाध््ात्मक 
श्रम, छाउपडी, बािलबवाह र बहवुववाह िगा्तका सामान्जक अपराि 
तथा खरावीहरु अधत्् गनि जनचेतना अलभववृद्ध गने । 

(ब)  टोिमा उद्यम ववकाससँग सम्बन्धित का्ििमहरु संचािन गनि 
आवश््क सहजीकरण गने ।  

(भ) टोिको ववकासका िालग ववलभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चतम  
सदपु्ोग गने । 

(म) टोिमा सरकारी लनका् तथा गैर सरकारी संस्था माफि त सञ्चािन हनुे 
का्ििमहरु का्ािधव्न गनि सह्ोग गने ।  

(्)  आफ्नो टोििाई वातावरणमैत्री, बाि मैत्री, पोषण मैत्री तथा पूणि 
सरसफाइ्कु्त बनाउन का्ििमहरु संचािन गने तथा वडा का्ािि् 
र गाउँपालिकाका का्ििम का्ािधव्नमा सह्ोग, समधव् र 
सहजीकरण गने। 
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(र)  वडा का्ािि् गाउँपालिका तथा अध् सरकारी लनका् र 
गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको सम्झौता तथा समझदारी अनसुारका 
अध् का्िहरु गने। 

 

पररच्छेद-४ 

संस्थाको का्ि सलमलतको बैठक र पदालिकारीहरुको काम, कतिव्् र अलिकार 
 

७. संस्थाको का्ि सलमलतको बैठक :  

(१)  संस्थाको का्ि सलमलतको बैठकको सञ्चािन देहा् बमोन्जम हनुेछ :- 
 

(क)  का्ि सलमलतको बैठक मवहनामा कन्म्तमा एक पटक र आवश्कता 
अनसुार बस्नेछ । 

(ख)   सलमलतको बैठकमा वडा सलमलत तथा गाउँपालिकाका जनप्रलतलनलि, 
ववज्ञ तथा अध् सरोकारवािहरुिाई आमधत्रण गनि सवकनेछ । 

(ग)  सलमलतको वैठक लनणि् को मस््ौदा सन्चविे त्ार गनेछ ।  

(घ)  संस्थाको बैठकको लनणि् हरु वैठकमा उपन्स्थत पदालिकारीहरुबाट 
हस्ताक्षर गरी प्रमान्णत गराउन ुपनेछ। 

(२) उदफा (१) बमोन्जम बस्ने का्िसलमलतको बैठकको माइध्टु र संस्थाका 
प्रशासलनक तथा आलथिक कारोबारसँग सम्बन्धित सम्पूणि कागजातहरु अध््क्ष, 
सन्चव र कोषाध््क्षको न्जम्मामा रहनेछन । 

(३) का्ि सलमलतको बैठक संस्थाको का्ािि्मा बस्नेछ। संस्थाको का्ािि् 
स्थापना भई नसकेको अवस्थामा का्िसलमलतका सबै सदस््िाई पा्क पने 
गरी उप्कु्त स्थानमा बैठक बस्ने गरी अध््क्षिे तोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका का्ि सलमलतका पदालिकारीहरुको काम कतिव्् र अलिकार:- संस्थाका 
पदालिकारीहरुको काम कतिव्् र अलिकार देहा् बमोन्जम हनुेछः 
(१) अध््क्षको काम, कतिव्् र अलिकार 

(क)  संस्थाको लन्लमत बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लमलत, सम् र 
स्थान तोक्ने ।  

(ख)  बैठकको अध््क्षता गरी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकमा अनशुासनको पािन गनि िगाउने र छिफिका ववष्हरु 
वटपोट गने वा गनि िगाउने । 

(घ)  छिफि हुँदा सवैको ववचार संकिन गने र सविसम्मत लनणि्  गनि 
पहि गने । 

(ङ)  संस्थाका लनणि् हरु िागू गने, गराउने । 
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(च)  संस्थािे प्राप्त गरेको नगद वा न्जधसी सामानको सरुक्षाको प्रवधि  
लमिाउने। 

(छ)  आवश््कता अनसुार ववशेष बैठक बोिाउने । 

(ज)  का्िववलि बमोन्जम अध् का्िहरु गने । 

 

(२) उपाध््क्षको काम कतिव्् र अलिकार: 

(क)  अध््क्षको अनपुन्स्थलतमा अध््क्षिे गने भनी तोवकएका का्िहरु गने 
। 

(ख)  का्ि सलमलतिे तोकेका अध् का्िहरु गने। 

(३) सन्चवको काम, कतिव्् र अलिकारः 
(क)  अध््क्षको आदेशअनसुार बैठक बोिाउने । 

(ख)  छिफिका प्रस्तावहरु संकिन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको 
लनणि्  िेखी लनणि्  प्रमान्णत गराउने । 

(ग)  संस्थाको वि्ाकिापको बारेमा सदस््हरुिाई जानकारी गराउन।े 

(घ)  का्िसलमलतिे तोकेका अध् का्िहरु गने । 

 

(४)  कोषाध््क्षको काम, कतिव्् र अलिकार 

(क)  संस्थाको आम्दानी र खचिको वहसाब राख्न ेतथा वववरण त्ार गने। 

(ख)  बैंकमा खाता संचािन गदाि सं्कु्त रुपमा खाता संचािन गने। 

(ग)  संस्थाको नगद र न्जधसी सामानको न्जम्मा लिई सरुक्षा गने। 

(घ) का्िसलमलतिे तोकेका अध् का्िहरु गने । 

 

(५) सदस््हरुको काम,कतिव्् र अलिकार 

 

(क)  सलमलतको बैठकमा उपन्स्थत हनुे र छिफिमा सिी् रुपमा 
सहभागी हनुे।  

(ख)  सलमलतको लनणि्  का्ािधव्नमा सह्ोग गने। सलमलतको लनणि्  
का्ािधव्न भए नभएको हेरी आवश््कताअनसुार सलमलतको बैठकमा 
छिफिमा ल््ाउने।  

(ग)  आवश्कता अनसुार अध््क्ष, उपाध््क्ष, सन्चव र कोषाध््क्षको 
काममा सघाउन े। 

(घ)  का्िसलमलतिे तोकेका अध् का्िहरु गने ।  
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पररच्छेद-५ 

आलथिक व््वस्थापन 

 
९. संस्थाको आम्दानी :  

(१) संस्थािे देहा् बमोन्जमका क्षेत्रबाट आम्दानी प्राप्त गनि सक्नेछः  

(क) गाउँपालिकाबाट प्राप्त हनुे अनदुान रकम ।   

(ख) सरकारी तथा गैर सरकारी लनका्हरु, सामदुाव्क संस्था  तथा 
व््न्क्तहरुबाट प्राप्त हनुे सहा्ता तथा अनदुानको रकम । 

(ग) टोि ववकास संस्थािे आ्मूिक का्िहरु संचािन गरी प्राप्त हनु े
आम्दानी । 

(घ) गाउँपालिका, अध् सरकारी लनका् तथा गैरसरकारी संघसंस्थासँग 
ववकास लनमािण वा का्ििम सञ्चािनको िालग सम्झौता बमोन्जम प्राप्त 
रकम। 

(ङ) संस्थाका सदस््हरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सह्ोगको रकम। 

(च) अध् श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) संस्थाको नाममा प्राप्त हनुे सबै रकम संस्थाको नाममा रहेको वैंक खातामा 
जम्मा गनुि पनेछ। 

१०. संस्थाको खचिः संस्थाको खचि देहा् बमोन्जम हनेुछः 
(क)  कुनै लनका्बाट सम्झौता बमोन्जम प्राप्त हनुे रकम सम्झौतामा 

उन्ल्िन्खत शति बमोन्जम तोवकएको का्िमा खचि गनुि पनेछ। 

(ख)  संस्थाको लन्लमत सञ्चािन तथा का्ािि् व््वस्थापन सम्बधिी खचि 
का्िसलमलतको लनणि्  बमोन्जम हनुेछ। 

 

११. संस्थाको िेखा, प्रलतवेदन तथा अध्ः  

(१)  संस्थाको खाता वडा का्ािि्को लसफाररसमा गाउँ का्िपालिकाको 
का्ािि्िे तोकेको बैंकमा सञ्चािन हनुेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोन्जमको बैंक खाता कम्तीमा एक जना मवहिा हनुे गरी 
संस्थाका अध््क्ष, उपाध््क्ष र सन्चवमध््े कुनै दईु जना र कोषाध््क्षको 
सं्कु्त दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ।  

(३) कोषाध््क्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगदी तथा न्जधसी आम्दानी, सम्पूणि 
ववकास खचिको वववरण, संस्थाको संचािन र व््वस्थापनमा भएको 
प्रशासलनक खचिहरुको वववरण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध््क्षिे आम्दानी खचिको वहसाब वकताव चौमालसक रुपमा का्ि 
सलमलतको बैठकमा पेश गनुि पनेछ। 
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(५)  का्िसलमलतिे प्रत््ेक आलथिक वषिमा गरेको काम र आलथिक कारोबारको 
्थाथि वववरण त्ार गरी आलथिक वषि समाप्त भएको लमलतिे तीन मवहना 
लभत्र टोि भेिामा पेश गनुि पनेछ। 

(६) संस्थािे आफ्नो वावषिक कारोबारको प्रलतवेदन सािारणसभा, सम्बन्धित वडा 
का्ािि् र गाउँपालिकामा पेश गनुिपनेछ । 

(७) गाउँपालिका तथा वडा का्ािि्िे आवश््कता अनसुार संस्थाको अनगुमन 
गरी आवश््क लनदेशन ददन सक्नेछ । 

१२. न्जधसी तथा वस्तगुत सह्ोग लिन सक्नेः  

(१) ्स का्िववलिमा अध्त्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन ववपद् प्रभाववत 
व््न्क्तको उद्दार, राहत तथा पनुस्थािपना का्िमा सह्ोग गनि कुनै सरकारी 
लनका्, गैर सरकारी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र तथा व््न्क्त ववशेषबाट न्जधसी 
सामान तथा वस्तगुत सह्ोग लिन सक्नेछ। 

(२) संस्थािे उपदफा (१) बमोन्जम प्राप्त सह्ोग वडा सलमलतको समधव्मा 
त््स्तो ववपदबाट प्रभाववत व््न्क्त तथा पररवारिाई ववतरण गनि सक्नेछ। 

(३) संस्थािे ्स दफा बमोन्जम प्राप्त सह्ोगको वववरण वावषिक प्रलतवेदनमा 
समेत समावेश गनुि पनेछ।  

 

 

पररच्छेद –6 

ववववि 

१३. समधव् सलमलतः 
(१) संस्थाको कामको अनगुमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गनि हरेक 

वडामा देहा्बमोन्जमको समधव् सलमलत रहनेछ :- 

(क) वडाध््क्ष     - सं्ोजक 

(ख) वडा सलमलतका सदस््हरु    - सदस््  

(ग) टोिववकास संस्थाका अध््क्षहरु मध््ेबाट सं्ोजकिे तोकेका ३ 
जना -सदस््  

(घ) वडा सन्चव     - सदस्् सन्चव 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोन्जमका सदस््हरुको पदावलि दईु वषिको 
हनुेछ । उक्त पदावलि समाप्त भएपलछ सं्ोजकिे का्िकाि नदोहोररने गरी 
वडा लभत्रका अध् संस्थाका अध््क्षहरु मध््ेबाट तीन जना मनोन्न गनुि 
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोन्जमको सलमलतको बैठक कम्तीमा चौमालसक रुपमा 
बस्नेछ। 
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(४) उपदफा (१) बमोन्जमको सलमलतिे वडा लभत्रका सबै संस्थाको काम 
कारवाहीिाई प्रभावकारी बनाउन का्ि सलमलतिाई आवश््क लनदेशन ददन 
सक्नेछ।   

(३) उपदफा (१) बमोन्जमको सलमलतिे संस्थाको काम कारवाहीको सम्बधिमा 
वावषिक प्रलतवेदन का्िपालिकामा पेश गनुि पनेछ। 

१४. बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेः ्ो का्िववलि का्ािधव्नको िममा कुनै बािा 
अड्चन आएमा का्िपालिकािे त््स्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. का्ि सलमलत भङ्ग गनि सक्नेः साविजलनक सम्पन्त्तको वहनालमना गने, प्रचलित कानून 
लबपररत का्ि गने तथा भ्रष्टाचार वा आलथिक वहनालमना गरेको पाइएमा त््स्तो 
का्िसलमलतिाई सम्बन्धित वडा सलमलतको लसफाररसमा का्िपालिकािे भङ्ग गनि 
सक्नेछ । ्सरी का्िसलमलत भङ्ग भएको अवस्थामा एक मवहना लभत्र ्सै 
का्िवववलि बमोन्जम न्ाँ का्ि सलमलत गठन गनुि पनेछ। 

१६. का्िववलि संशोिन तथा खारेज गनि सक्नेः  

(१) का्िपालिकािे आवश््कता अनसुार ्ो का्िववलि संशोिन तथा खारेज गनि 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्जम ्ो का्िववलि खारेज भएको अवस्थामा ्स का्िववलि 
बमोन्जम स्थापना तथा सञ्चािन भएका संस्थाहरुको सम्पन्त्त तथा दाव्त्व 
का्िपालिकाको नाममा हनुेछ। 

 
 
 

 

 
 
  



-12- 

अनसूुची-१ 

टोि ववकास संस्थािाई गाउँपालिकामा सूचीकृत गने लनवेदनको नमनुा 
 

लमलतः ………………….. 

 

श्री अध््क्षज््ू 

वडा सलमलतको का्ािि् 

वडा नं.......  

महाब ुगाउँपालिका। 

 

ववष्ः टोि ववकास संस्था सूचीकृत गने सम्बधिमा । 

 

उप्ुिक्त सम्बधिमा ्स गाउँपालिका को वडा नं …… न्स्थत ……………..टोिमा गठन गररएको 
…………………………. टोि ववकास संस्थािाई …………………………………सूचीकृत गररददनहुनु 
लनम्नानसुारका वववरण सवहत अनरुोि गदिछु । ्स …………………………….. टोि ववकास 
संस्थाको क्षेत्र लनम्न उल्िेन्खत चार वकल्िालभत्र सीलमत रहनेछ । 
 

संिग्नः  

   टोि भेिाको उपन्स्थलत र लनणि् । 

   का्ि सलमलतका सदस््हरुको नागररकताको प्रलतलिवप । 

पूवि लसमानाः ……………………………… 

पन्िम लसमानाः …………………………. 

उत्तर लसमानाः ………………………….. 

दन्क्षण लसमानाः …………………………. 

हािका जम्मा घरिरुीः 
 

लनवेदक 

सलमलतको तफि बाट 

अध््क्षको नामः ……………………………… 

टोि ववकास संस्थाको नामः .............. 
ठेगानाः  ........................... 
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महाब ुगाउँपालिका 
……………नं वडा का्ािि् 

 

टोि ववकास संस्था सूचीकृत प्रमाण-पत्र 

 
 

……………………………………………………………………………………………………  

गाउँपालिका वडा नं.  ……………न्स्थत …………………………………मा गठन भएको 

………………………………………………टोि ववकास संस्थािाई ्स का्ािि्मा 

लमलत………………मा सूचीकृत गरी ्ो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

्स गाउँपालिकाको आलथिक, सामान्जक, साँस्कृलतक तथा भौलतक पवुाििार 

ववकास र सशुासन का्म गने के्षत्रमा ्स टोि ववकास संस्थाको सवि् 

सहभालगताको अपेक्षा गदिछु । 

 

.................... 
वडा अध््क्ष 

cf1fn], 

pbo/fh pkfWofo 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 


