
अनसूुची - २ 

दफा ४ तथा अनसुचुी १ को भाग १ संग सम्बन्धीत  

 

महाब ुगाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः 7 संखयाः ३ लमलतः २०८०/१०/०३ 

 

भाग-१ 
महाब ुगाउँपालिका 

 

प्रस्तावना:- सामाजजक, धालमिक, साहहजययक, सांस्कृलतक, वैज्ञालनक, शैजिक, बौहिक, आलथिक, व्यावसाहयक तथा 
परोपकारी संस्थाको स्थापना तथा दताि गरी सामाजजक र आलथिक रुपान्तरण गने कायि गने तथा समाज 
सधुारका लनलमत्त स्थापना भएका संघ संस्थाहरुिाई व्यवजस्थत रुपमा पररचािन गनि वाञ्छनीय भएकोिे 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ (ठ) र दफा १०२ (१) िे ददएको अलधकार प्रयोग 
गरी महाब ुगाउँपालिकािे यो ऐन बनाएको छ । 

   

 

 

 

 

 

पररच्छेद १ 



प्रारजम्भक 

 

१.संजिप्त नाम र प्रारम्भ:- (१) यस ऐनको नाम “महाब ुगाउँपालिका संघ संस्था दताि तथा लनयमनसम्बन्धी 
ऐन, २०८०” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन स्थानीय  राजपत्रमा प्रकाजशत भएको लमलत देजख प्रारम्भ हनुे छ ।  

२. पररभाषा:- हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अन्तरािहिय गैरसरकारी संस्था” भन्नािे अन्य रािमा दताि भै प्रचलित काननुबमोजजम अनमुलत लिई 
काम गने संस्थािाई सम्झन ुपछि ।  

(ख) “कायिपालिका” भन्नािे महाब ुगाउँपालिकाको गाउँ कायिपालिकािाई सम्झन ुपछि ।  

(ग) “तोहकएको वा तोहकए बमोजजम” भन्नािे यस ऐन अन्तगित बनेको लनयममा तोहकएको वा तोहकए      
बमोजजमको सम्झन ुपछि ।  

(घ) “दताि अलधकारी” भन्नािे महाब ुगाउँपालिकािे लनणिय गरी तोहकददएको अलधकारीिाई सम्झन ुपछि र 
ययसरी अलधकारी नतोहकएकोमा महाब ुगाउँपालिकाका प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई सम्झन ुपछि । 

(ङ) “दात ृ लनकाय” भन्नािे सामाजजक आलथिक हवकास कायिमा प्रचलित काननु बमोजजम सहयोग गने 
दिपजिय तथा बहपुिीय साझेदारिाई सम्झन ुपछि ।  

(च) “नेपाि ऐन” भन्नािे कुनै संस्थाको दताि वा स्थापना गने वा कायि िेत्र यहकन गने सम्बन्धमा बनेको 
सङ्घीय वा प्रदेश ऐनिाई सम्झन ुपछि ।  

(छ) “न्याहयक सलमलत” भन्नािे नेपािको संहवधानमा व्यवस्था भए बमोजजम महाब ुगाउँपालिकाको न्याहयक 
सलमलतिाई सम्झन ुपछि ।  

(ज) “गाउँपालिका” भन्नािे महाब ुगाउँपालिकािाई सम्झन ुपछि ।  

(झ) “हवधान” भन्नािे यो ऐन अनसुार स्थापना हनुे संस्थाको हवधानिाई सम्झन ुपछि ।  

(ञ) “संस्था” भन्नािे सामाजजक, धालमिक, साहहजययक, सांस्कृलतक, वैज्ञालनक, शैजिक, बौहिक, आलथिक, 

व्यवसाहयक, परोपकारी कायिको हवकास तथा हवस्तार गने उदे्दश्यिे स्थापना भएको सघं, संस्था, क्िब, 

मण्डि, पररषद, अध्ययन केन्र, टोि हवकास संस्था आददिाई सम्झन ुपछि र सो श्दिे मैत्री सघं समेतिाई 
जनाउनेछ ।  



(ट) “सलमलत” भन्नािे संस्थाको हवधान अनसुार गठन भएको प्रबन्ध सलमलतिाई सम्झन ुपछि ।  

(ठ) “स्थानीय सरकार” भन्नािे महाब ुगाउँपालिका भन्न ेसम्झन ुपछि ।  

पररच्छेद २ 

संस्था दताि सम्बन्धी व्यवस्था 
 

३.दताि नगरी संस्था स्थापना गनि नहनुे:-  (१) यस ऐनबमोजजम संस्था दताि गाउँपालिकाको िेत्र लभत्र 
कुनै पलन संस्था स्थापना गनुि हुँदैन । संस्था दताि गनि गाउँपालिकामा पेस हनुे लनवेदनको ढाँचा अनसूुची 
१ मा उल्िेख गरे बमोजजम हनुे छ ।  

(२) संहवधान र काननुिे लनषधे गरेको कुनै पलन काम गने उदे्दश्य भएको कुनै पलन संस्था दताि गररने छैन 
। संस्था दताि भएपलछ अनसूुची २ बमोजजमको दताि हकताबमा दताि गरी अलभिेख राख्नपुने छ । तर यस 
दफाको प्रलतकूि हनुे गरी दताि भएमा ययस्तो संस्थाको दताि स्वतः बदर हनुे छ ।  

(३) यस ऐन बमोजजम दताि गररने संस्थािाई अनसूुची ३ बमोजजमको ढाँचामा दताि प्रमाणपत्र ददनपुने छ 
।  

४. संस्थाको दताि :- (१) संस्था दताि गनि चाहने व्यजिहरुिे आवश्यकताका आधारमा सात जनादेजख 
बढीमा पन्र जनासम्मको पदालधकारी राजख संस्था सम्बन्धी देहायका हववरण खिुाई अनसूुची ४ बमोजजम 
हनुे संस्थाको हवधानको एकप्रलत तोहकएको दस्तरु बझुाई दताि अलधकारी समि लनवेदन ददनपुने छ ।  

(क) संस्थाको नाम,  

(ख) संस्थाको उदे्दश्य,  

(ग) कायि सलमलतका सदस्यहरुको नाम, ठेगाना र पेशा,  

(घ) आलथिक श्रोत,  

(ङ) कायािियको ठेगाना,  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको लनवेदन पेस गदाि देहायबमोजजमका कागजातहरु संिग्न भएको हनुपुने छ:-   

(क) सम्बजन्धत वडा कायािियको लसफाररस पत्र,  

(ख) कायि सलमलतका सदस्यको नागररकताको प्रमाजणत प्रलतलिहप,  



(ग) असि चािचिन भएको प्रहरीको लसफाररस पत्र,  

(घ) संस्थाको प्रमाजणत हवधान ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन संस्था दताि गनि चाहने काननुी व्यजि भएमा 
ययस्तो काननुी व्यजिको वैधालनकता पहुि गने र प्रचलित नेपाि काननु बमोजजम अद्यावलधक रहेको 
कागजात पेस गनुिपने छ ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोजजमको लनवेदन प्राप्त भएपलछ दताि अलधकारीिे आवश्यक जाँचबझु गरी 
संस्था दताि गनि उजचत ठानेमा संस्था दताि गरी प्रमाणपत्र ददनपुने छ । 

(५) यस ऐन बमोजजम संस्था दताि गरी ददईने प्रमाणपत्रको ढाँचा अनसूुची ३ बमोजजम हनुेछ र सो बापतको 
दताि तथा नवीकरण दस्तरु गाउँपालिकािे तोकेबमोजजम हनुे छ ।  

(६) दताि अलधकारीिे कुनै संस्था दताि नगने लनणिय गरेमा ययसको कारण सहहतको सूचना १५ ददनलभत्र 
लनवेदकिाई ददन ुपनेछ र लनवेदकिे सूचना प्राप्त गरेको लमलतिे ३५ ददनलभत्र उि लनणिय जचत्त नबझेु 
न्याहयक सलमलत समि उजरुी ददन सक्ने छ । न्याहयक सलमलतको लनणिय कायािन्वयन गनुि दताि अलधकारीको 
दाहययव हनुे छ ।  

५. संगदठत संस्था मालनने:-   

(१) यस ऐन बमोजजम दताि भएको प्रययेक संस्था अहवलछन्न उत्तरालधकारीवािा स्वशालसत र संगदठत संस्था 
हनुेछ । सो संस्थाको सबै कामको लनलमत्त आफ्नो छुटै्ट छाप हनुे छ ।  

(२) संस्थािे व्यजि सरह चिअचि सम्पजत्त प्राप्त गनि, उपभोग गनि र बेचलबखन गनि सक्नेछ तर कुनै 
सम्पजत्त प्राप्त गदाि लतनुिपने राजस्व छुट लिएको भए सो सम्पजत्त बेचलबखन गदािका बखत तोहकएको राजस्व 
लतनुिपने छ ।  

(३) संस्थािे व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नालिस उजरु गनि सक्नेछ र सो उपर पलन सोही नामबाट 
नालिस उजरु िाग्ने छ ।  

६. संस्थाको सम्पजत्त :- 

(१) संस्थाको सदस्य, कमिचारी वा अन्य व्यजििे संस्थाको हवधान हवरुि कुनै सम्पजत्त दरुुपयोग गरेमा, 
क्जा गरेमा वा रोक्का राखेमा दताि अलधकारीिे ययस्तो सम्पजत्त दरुुपयोग गने, क्जा वा रोक्का राख्नबेाट 
लिई संस्थािाई हफताि बझुाई ददनपुने छ ।  



(२) उपदफा (१) बमोजजमको संस्थाको सम्पजत्त हफताि गने गरी दताि अलधकारीिे गरेको कारबाहीमा जचत्त 
नबझु्ने व्यजििे न्याहयक सलमलतसमि पनुरावेदन ददन सक्ने छ ।  

(३) संस्थाको सदस्य, कमिचारी वा अन्य व्यजििे संस्थाको कुनै सम्पजत्त वा लिखत वा प्रलतष्ठा हवरुि कुनै 
अपराध वा िलत गरेमा संस्थाको कुनै सदस्य वा दताि अलधकारीिे प्रचलित काननुबमोजजम मदु्दाको कारबाही 
अजघ बढाउन सक्ने छ ।  

७. अजघ दताि नभई सञ्चािन भएका संस्थािे दताि गनुिपने:-   

(१) यस ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ तयकाि प्रचलित काननुबमोजजम दताि नभई सञ्चािन भै रहेका संस्थाहरुिे 
समेत यो ऐन प्रारम्भ भएको लमलतिे तीन महहनालभत्र यस ऐनबमोजजम दताि गराउनपुने छ । 

(२) संस्था दताि ऐन, २०३४ बमोजजम दताि भई गाउँपालिका िेत्रलभत्र सञ्चालित संस्थाहरुिे गाउँपालिकामा 
लनवेदन ददई अद्यावलधक गनुिपने छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोजजम अद्यावलधक गनुिपने संस्थाहरुका िालग लनजित समय तोहक गाउँपालिकािे 
साविजलनक सूचना प्रकाजशत गने छ ।  

 

पररच्छेद - ३ 

संस्थाको उद्दशे्य तथा हहसाब जाचँ सम्बन्धी व्यवस्था 
 

८. संस्थाको उदे्दश्यमा हेरफेर :- 

(१)  संस्थाको उदे्दश्यमा हेरफेर गनि आवश्यक देजखएमा वा सो संस्थािाई अको कुनै संस्थासँग गाभ्न 
उजचत देजखएमा सो संस्थाको सलमलतिे तयसम्बन्धी प्रस्ताव तयार गरी सो प्रस्तावउपर छिफि गनि संस्थाको 
हवधान बमोजजम साधारण सभा बोिाउनपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको साधारणसभामा उपजस्थत भएका जम्मा सदस्य सङ्खखयाको कजम्तमा दईु 
लतहाइ सदस्यहरुिे प्रस्तावमा समथिन जनाएमा सो प्रस्ताव साधारणसभाबाट पाररत भएको मालनने छ । तर 
सो प्रस्ताव िागू गनि दताि अलधकारीको पूविस्वीकृलत लिनपुने छ ।  

९.  हहसाबको हववरण पठाउनपुने:-  सलमलतिे आफ्नो संस्थाको हहसाब हववरण िेखा परीिण प्रलतवेदन 
सहहत प्रययेक वषि दताि अलधकारी समि पठाउनपुने छ ।  

१०.  हहसाब जाँच गने :- 



(१)  दताि अलधकारीिे आवश्यक देखेमा संस्थाको हहसाब आफूिे लनयिु गरेको दतािवािा िेखापरीिकबाट 
जाँच गराउन सक्ने छ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोजजम हहसाब जाँच गराएबापत दताि अलधकारीिे हहसाब जाँचबाट देजखन आएको 
संस्थाको मौज्दातको सयकडा दईु प्रलतशतमा नबढाई आफूिे लनधािररत गरेको दस्तरु असिु गरी लिन सक्ने 
छ ।  

(३) हहसाब जाँच गने अलधकृत वा िेखापरीिकिे मागेको हववरण तथा कागजपत्रहरु वा सोधेको प्रश्नको 
जवाफ ददन ुसंस्थाको पदालधकारी, सदस्य र कमिचारीको कतिव्य हनुे छ ।  

(४)  हहसाब जाँच गने अलधकारीिे तोहकएको म्यादलभत्र हहसाब जाँचको प्रलतवेदन तयार गरी दताि अलधकारी 
समि पेश गनुिपने छ । सो प्रलतवेदनको आधारमा संस्थाको कुनै सम्पजत्त संस्थाको कुनै पदालधकारी, सदस्य 
वा कमिचारीिे हहनालमना गरेको, नोक्सान गरेको वा दरुुपयोग गरेको छ भने्न दताि अलधकारीिाई िागेमा 
लनजिे ययस्तो पदालधकारी, सदस्य वा कमिचारीबाट सो हालन नोक्सानी असिु गनि प्रचलित काननुबमोजजम 
कारबाही चिाउन सक्ने छ । 

तर प्रचलित काननुिे सजाय हनुे अपराध भएकोमा प्रचलित काननुबमोजजम मदु्दा चिाउनपुने छ ।  

 

पररच्छेद - ४ 

हवहवध 

११. लनदेशन ददन:े- गाउँपालिकािे यस ऐन बमोजजम दताि भएका संस्थािाई आवश्यक लनदेशन ददन सक्ने 
छ र ययस्तो लनदेशनको पािना गनुि सम्बजन्धत संस्थाको कतिव्य हनुे छ ।  

१२. दण्ड सजाय:- देहाय बमोजजमको कायि गरेबापत दताि अलधकारीिे देहाय बमोजजम सजाय गनि सक्ने 
छ :- 

(क)  दफा ३ बमोजजम दताि नगराई संस्था स्थापना गरेमा वा दफा ७ बमोजजम दताि नगराई संस्था सञ्चािन 
गरेमा ययस्तो संस्थाको सलमलतका सदस्यहरुिाई दताि अलधकारीिे जनही रु. २,००० जररवाना गनि सक्न े
छ ।  

(ख) दफा ९ बमोजजमको हहसाबको हववरण नपठाएमा सलमलतका सदस्यहरुिाई जनही रु. ३०० सम्म 
जररवाना गनि सक्ने छ ।  



तर कुनै सदस्यिे दफा ९ उल्िङ्घन हनु नददई सकभर हववरण पठाउन प्रयत्न गरेको लथयो भने्न सन्तोषजनक 
प्रमाण पेश गरेमा लनजिाई सजाय गररने छैन ।  

(ग) दफा १० को उपदफा (३) बमोजजम हहसाब जाँच गने अलधकारीिे मागेको हववरण तथा कागजपत्रहरु 
वा सोधेको प्रश्नको जवाफ नददने सम्बजन्धत पदालधकारी, सदस्य वा कमिचारीिाई दताि अलधकारीिे रु. ५०० 
सम्म जररवाना गनि सक्ने छ ।  

(घ) दफा ८ बमोजजम दताि अलधकारीको स्वीकृलत नलिई संस्थाको उदे्दश्यमा हेरफेर गरेमा वा अको 
संस्थासँग गालभएमा वा संस्थािे आफ्नो उदे्दश्यको प्रलतकूि हनुे गरी काम कारबाही गरेमा वा गाउँपालिकािे 
ददएको लनदेशनपािना नगरेमा दताि अलधकारीिे ययस्तो संस्थाको दताि लनिम्बन वा खारेज गनि सक्ने छ । 

१३. पनुरावेदन:- दफा १३ बमोजजम दताि अलधकारीिे गरेको लनणिय उपर जचत्त नबझेुमा पैंतीस ददनलभत्र 
न्याहयक सलमलतसमि पनुरावेदन गनि सहकने छ ।  

१४. संस्थाको हवघटन र ययसको पररणाम:-  

(१) संस्थाको हवधानबमोजजम कायि सञ्चािन गनि नसकी वा अन्य कुनै कारणवश संस्था हवघटन भएमा 
ययस्तो संस्थाको सम्पूणि जायजेथा गाउँपालिकामा सने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम हवघटन भएको संस्थाको दाहययवको हकमा सो संस्थाको जायजेथािे खामेसम्म 
ययस्तो दाहययव गाउँपालिकािे व्यहोने छ ।  

१५. प्रचलित काननुबमोजजम हनुे:- गाउँपालिकामा दताि भएको संस्था गाउँपालिकाको भौगोलिक िेत्रबाहहर 
प्रचलित काननुबमोजजम हियाजशि हनु सक्ने छ ।  

१६. नवीकरण र प्रलतवेदनसम्बन्धी व्यवस्था:- (१) दताि भएका संस्थाहरुिे वाहषिक रुपमा नवीकरण 
गराउनपुने छ । नवीकरणका िालग ददईने लनवेदनमा वाहषिक प्रगलत हववरण, िेखा परीिण प्रलतवेदन, कर 
चिुा प्रमाणपत्र, गाउँपालिकािाई लतनुि बझुाउन ुपने राजस्व लतरेको कागजात समेत अलनवायि रुपमा संिग्न 
भएको हनुपुने छ । नवीकरण दस्तरु गाउँपालिकािे तोकेबमोजजम हनुे छ ।  

१७. लनयमाविी बनाउन सक्ने:- यस ऐन कायािन्वयन गनि गाउँपालिकािे लनयम बनाउन सक्ने छ ।  

१८. कायिहवलध, लनदेजशका र मापदण्ड बनाउन सक्ने:- यस ऐन कायािन्वयनका िालग गाउँपालिकािे 
कायिहवलध, लनदेजशका र मापदण्ड बनाउन सक्ने छ । 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची  - १ 

दफा ३ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत 

संस्था दताि गनि ददने लनवेदनको ढाँचा 

                                                                    लमलत:-  



श्री दताि अलधकारीज्यू,  

महाब ुगाउँपालिका 
दैिेख ।  

 

हामीिे ............................... सम्बन्धी संस्था खोल्न चाहेकोिे महाब ुगाउँपालिका संघ संस्था दताि 
तथा लनयमनसम्बन्धी ऐन, २०८० बमोजजम संस्था दताि गनिको िालग देहायको हववरण खोिी लनवेदन पेश 
गरेका छौं ।  

हववरण  

१. संस्थाको नाम :-  

२. संस्थाको उदे्दश्य :-  

(क)  

(ख)  

३. सलमलतका पदालधकारी/सदस्यहरुको:- 

 नाम ठेगाना पेशा हस्तािर 

क)     

ख)     

ग)     

घ)     

ङ)     

      

४. संस्था सञ्चािन गनि आवश्यक पने आलथिक श्रोत :- 

५. कायािियको ठेगाना :- 

लमलत :- 

  

अनसूुची २ 

दफा ३ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत 

दताि हकतावको ढाँचा 

संस्थाको दताि हकताव 



 

दताि नं.  दताि लमलत संस्थाको नाम 
र ठेगाना 

संस्थाको 
उदे्दश्य 

संस्थाको 
पदाधीकारी एवं 
सदस्यहरुको 
नाम र ठेगाना 

कैहफयत 

      
 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची ३ 

दफा ३ को उपदफा (३) सँग सम्बजन्धत 

 

प्रमाणपत्रको ढाँचा 



 

संस्था दताि प्रमाणपत्र 

श्री अध्यि/सजचव,  

....................................।  

..................................... (संस्थाको नाम) महाब ुगाउँपालिका सघं संस्था दताि तथा लनयमनसम्बन्धी ऐन, 

२०८० को दफा .... बमोजजम .......... साि ........... महहना ......... गते दताि गरी यो प्रमाणपत्र 
ददइएको छ ।  

दताि अलधकारीको सही  

परुा नाम, थर :-  

दजाि :- 

कायाििय :-  

नवीकरण 

नवीकरण गरेको लमलत दतािको प्रमाणपत्र बहाि 
रहने अवलध 

नवीकरण दस्तरु दताि अलधकारीको 
दस्तखत 

 

 
 

   

    

  

 

 

अनसूुची ४ 

दफा ४ को उपदफा १ सँग सम्बजन्धत 

 

संस्थाको हवधानको नमूना 

 



............................... को हवधान, 

२०........ 

 

प्रस्तावना  

 ................................को हवधान महाब ु गाउँपालिका सघं संस्था दताि तथा लनयमनसम्बन्धी ऐन, 

२०८० को अधीनमा रही तजुिमा गररएको छ ।  

 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संस्थाको नाम :- यस संस्थाको नाम .......................................... रहने छ । अंग्रजेीमा यस 
समाजको नाम .................................... रहने छ । यसिाई नेपािी भाषामा छोटकरीमा भनु्नपदाि 
................................... भलनने छ ।  

(क) संस्थाको कायाििय रहने ठेगाना:- यस संस्थाको कायाििय ..........................................मा रहने 
छ । यसको सम्पकि  कायाििय आवश्यकता अनसुार अन्यत्र स्थानमा पलन रहन सक्ने छ ।  

(ख) संस्थाको कायििेत्र:- यस ................... को कायििेत्र महाब ुगाउँपालिका िेत्र हनु ेछ । संस्थाको 
आवश्यकताअनसुार पलछ सम्बजन्धत जजल्िाको स्थानीय अलधकारीको स्वीकृलत लिई नेपाि राज्यलभत्र कायििते्र 
हवस्तार गनि सहकने छ ।  

(ग) प्रारम्भ :- यो हवधान संस्था दताि भएको लमलतदेजख प्रारम्भ हनुे छ ।  

(घ) संस्थाको अजस्तयव:- यो संस्था एक अहवजच्छन्न उत्तरालधकारवािा, सङ्गदठत, स्वशालसत, गैरनाफामूिक, 

गैरराजनीलतक तथा गैरसरकारी सामाजजक ................... संस्था हनुे छ । संस्थाबाट आफ्नो उदे्दश्य 
बाहेक आयआजिन गने तथा कुनै प्रकारको शलु्क लिई वा नलिई परामशि प्रदान गने कायि गररने छैन ।  

२. पररभाषा :- हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा यस हवधानमा,–  

(क) “हवधान” भन्नािे ................................. को हवधान, २०....... िाई सम्झन ुपछि । 

(ख) “संस्था” भन्नािे ...................................... िाई सम्झन ुपछि ।  



(ग) “सलमलत” भन्नािे यस हवधानको दफा १४ बमोजजम गदठत कायि सलमलतिाई सम्झन ुपछि ।  

(घ) “सभा” भन्नािे यस हवधान बमोजजम बसेको साधारण सभा र हवशेष साधारण सभािाई समेत जनाउँछ 
।  

(ङ) “पदालधकारी” भन्नािे यस संस्थाका पदालधकारीहरूिाई सम्झन ुपछि ।  

(च) “लनयम, हवलनयम” भन्नािे यस हवधान अन्तगित बन्न ेलनयम, हवलनयमिाई सम्झन ुपछि ।  

(छ) “दताि अलधकारी” भन्नािे महाब ुगाउँपालिकाको दताि अलधकारीिाई सम्झन ुपछि ।  

(ज) “तोहकए वा तोहकएबमोजजम” भन्नािे यो हवधान र यस हवधानअन्तगित बनेका लनयम/हवलनयममा तोहकएको 
वा तोहकएबमोजजम सम्झन ुपछि ।  

(झ) “गाउँपालिका” भन्नािे महाब ुगाउँपालिकािाई सम्झनपुछि ।  

३. संस्थाको छाप र जचह्न :- प्रचलित काननुी व्यवस्थाको प्रलतकूि नहनुे गरी संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप 
हनुे छ । सो छाप र ययसमा रहने जचह्न अनसूुची–१ बमोजजमको ढाँचामा हनुे छ । तर, उि छाप र 
जचह्न पूवि दताि भएको कुनै संस्थासँग सम्पूणि रूपमा मेि खाएमा संशोधन प्रहियािारा तरुुन्त संशोधन गररन े
छ ।  

 

 

 

 

 

पररच्छेद–२ 

उदे्दश्य 

४. संस्थाको मूि नारा र उदे्दश्य :-  

(१) यस संस्थाको मूि नारा “ .................. ” उदे्दश्य हनुे छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको मूि नारा बमोजजमको अलभि प्रालप्तका िालग यो संस्था 
....................................िाई एकसाथ समानान्तर रूपमा अजघ बढाउने मनुाफारहहत गैरराजनीलतक 



सामाजजक ............................. संस्था हनुे छ । यस प्रयोजनका िालग संस्थाको उदे्दश्य देहायबमोजजम 
हनुे छ :-  

(क) यो संस्था मनुाफारहहत जनकल्याणकारी तथा जनहहतकारी संस्था हनुे छ । 

(ख) ....................................  

(ग) ....................................  

(घ) ....................................  

(ङ) संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तका िालग प्रचलित काननुको अधीनमा रही आवश्यक आलथिक तथा अन्य स्रोत 
व्यवस्थापन गने /गराउने र संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तमा सहयोग पगु्ने हकलसमका आवश्यक अन्य कायि सञ्चािन 
गने ।  

५. संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तका िालग गने कायिहरूः हवधानको दफा ४ मा उल्िेख भएबमोजजमका उदे्दश्य 
प्राप्त गनि संस्थािे देहायका कायिहरू गनेछ :-  

(क) संस्थािे प्रचलित नेपाि काननुबमोजजम सम्बजन्धत लनकायबाट अनमुलत वा इजाजत प्राप्त गरी मात्र 
उपयुिि उदे्दश्यहरू कायािन्वयन गने छ । 

(ख) संस्थािे आफुिाई आवश्यक पने भवन लनमािण गने वा भाडामा वा लिजमा लिने छ । कम््यटुर, 

टेलिफोन, हप्रन्टर, फोटोकहप मेलसन, फ्याक्स जस्ता कायाििय सामान तथा सवारी साधन खररद गनेछ वा 
भाडामा लिई प्रयोग गने छ । 

(ग) संस्थािाई आवश्यक पने कमिचारी लनयजुि गने तथा लतनका सेवाका सतिहरू लनधािरण गने छ । 

(घ) संस्थाको हवधानको पररलधलभत्र रही संस्थािे आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तमा सहयोग पगु्ने हकलसमबाट संस्थाको 
हहतअनकूुि हनुे गरी सरोकारवािा समेतको सहयोगमा आवश्यक देजखएका अन्य कायिहरू गने छ ।  

 

पररच्छेद–३ 

सदस्यता 

६. संस्थाका सदस्य, संरिक तथा सल्िाहकार :-  

(१) संस्थामा देहायबमोजजम वगीकरण गररएका चार प्रकारका सदस्यहरू रहन ेछन ्:-  



(क) साधारण सदस्य:- यस हवधानको दफा ७ बमोजजम योग्यता पूरा गरी तोहकएको प्रहियाअन्तगित 
आवेदन ददएर संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेका व्यजि संस्थाको साधारण सदस्य हनुे छन ्। 

(ख) संस्थापक सदस्य:- संस्था दताि हुँदाका बखतका पदालधकारीहरू संस्थाको संस्थापक सदस्य हनु ेछन ्
। संस्थापक सदस्यहरूिे साधारण वा आजीवन वा हवजशि सदस्यता लिएर हवधानबमोजजमको शलु्क 
संस्थािाई बझुाउनपुने छ ।  

(ग) आजीवन सदस्य:- संस्थाको हवकासको िालग संस्थासँग आबि रही संस्थािाई आजीवन सहयोग गनि 
चाहने व्यजििाई तोहकएको प्रहियाअन्तगित रही संस्थाको आजीवन सदस्यता प्रदान गररने छ ।  

(घ) हवजशि सदस्य:- संस्थाको बहृत्तर हहत र ददगो हवकासको िालग आलथिक तथा अन्य रूपमा हवशेष 
उल्िेखय सहयोग गनि चाहने व्यजििाई तोहकएको प्रहियाअन्तगित रही संस्थाको हवजशि सदस्यता प्रदान 
गररने छ ।  

(२) संस्थािे संस्थाको बहृत्तर हहत र संस्थाप्रलतको योगदान समेतका आधारमा आवश्यक ठहररएका 
व्यजििाई संस्थाको संरिक वा सल्िाहकारको रूपमा राखी उनीहरूको योगदानको कदर गदै संस्थाको 
हहतमा उपयोग गनि सक्ने छ ।  

७. सदस्यता प्रालप्तका िालग आवश्यक योग्यता:- यस संस्थाको सदस्यको िालग देहायबमोजजमको योग्यता 
पगेुको हनु ुपनेछ :- 

(क) नेपािी नागररक,  

(ख) १८ वषि उमेर पूरा गरेको,  

(ग) मानलसक सन्तिुन नगमुाएको,  

(घ) साविजलनक सम्पजत्त हहनालमना गरेको नठहरेको,  

(ङ) नैलतक पतन देजखने फौजदारी र भ्रिाचारको अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

(काननुी व्यजिको हकमा ययस्तो व्यजिको वैधालनकता पहुि गने र प्रचलित नेपाि काननुबमोजजम अद्यावलधक 
रहेको कागजातसमेत पेश गनुिपने छ ।)  

८. संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि नसक्ने अवस्था:- देहायको अवस्थामा कुनै पलन व्यजििे यस संस्थाको 
सदस्यता प्राप्त गनि सक्ने छैनन ्:-  

(क) गैर नेपािी नागररक, 



(ख) १८ वषि उमेर पूरा नभएको,  

(ग) मानलसक सन्तिुन गमुाएको,  

(घ) साविजलनक सम्पजत्त हहनालमना गरेको ठहरेको,  

(ङ) नैलतक पतन देजखने फौजदारी अलभयोगमा सजाय पाएको,  

(च) सम्बजन्धत संस्थाको व्यवसायमा लनजी स्वाथि भएको,  

(छ) साहकुो दामासाहीमा परेको,  

(ज) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, हकते जािसाजी गरेको, आफ्नो जजम्माको धनमाि अनलधकृततबरिे मासेको 
वा दरुूपयोग गरेको अलभयोगमा अदाितबाट कसरुदार ठहरी सजाय पाएको तीन वषि ननाघेको,  

(झ) प्रचलित काननुबमोजजम कािोसूचीमा रहेकोमा सो अवलधभर,  

(ञ) कैदमा बसेकोमा कैद बसेको अवलधभर,  

 (ट) सलमलतिे तोकेको अन्य अयोग्यता भएको ।  

९. सदस्यताको समालप्त :- देहायको अवस्थामा कुनै पलन व्यजि यस संस्थाको सदस्यमा बहाि रहने छैनन ्
:- 

(क) हवधानको दफा ८ बमोजजम सदस्यता प्राप्त गनि नसक्नेजस्थलत भएमा,  

(ख) संस्थाको साधारण सभाको ७५ प्रलतशत वा सोभन्दा बढी सदस्यहरूको बहमुतिे संस्थाको सदस्य 
पदबाट हटाउने प्रस्ताव पाररत गरेमा,  

(ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट ददएको राजीनामा स्वीकृत भएमा,  

(घ) संस्थाको काम कारबाहीमा बेइमानी वा बदलनयत गरेको कुरा अदाितबाट प्रमाजणत भएमा,  

(ङ) यस हवधानबमोजजम संस्थािे गनि नहनुे भनी तोहकएको अन्य कुनै कायि गरेमा,  

(च) संस्थाको तोहकएको सदस्यता शलु्क बझुाउन बाँकी भएमा,  

(छ) संस्था हवघटन भै खारेज भएमा ।  

१०. सदस्यता शलु्क र सदस्यता प्रदान गने हवलध:- यस हवधानको दफा ७ बमोजजमको योग्यता पगेुका 
व्यजििे देहायको शलु्क लतरी संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि सक्ने छन ्। 



(१) साधारण सदस्य:- संस्थाको साधारण सदस्यका सम्बन्धमा देहायबमोजजमको व्यवस्था हनुेछ:-  

(क) संस्थाको उदे्दश्यमा सहमत भई साधारण सदस्यता प्राप्त गनि चाहने व्यजििे प्रवेश शलु्क बापत 
रु.......... र वाहषिक शलु्क बापत रु. ......... बझुाई तोहकएको प्रहिया अनसुार आवेदन पेश गरेमा ययस्ता 
व्यजििाई कायि सलमलतको लनणियिे संस्थािे साधारण सदस्यता प्रदान गनि सक्ने छ ।  

(ख) उपदफा (१) (क) बमोजजमका साधारण सदस्यिे सदस्यता नवीकरणका िालग वाहषिक रूपमा 
संस्थािाई रु. .........  शलु्क बझुाउनपुने छ ।  

(ग) साधारण सदस्यता प्राप्त गने सदस्यिे प्रययेक वषिको साउन महहनाको मसान्तलभत्र सदस्यता नवीकरण 
गराई सक्न ुपनेछ र ययसपलछको हकमा तोहकएबमोजजमको थप दस्तरु बझुाई नवीकरण गनि सहकने छ 
।  

(२) संस्थापक सदस्य:- संस्था दताि हुँदाका बखतका पदालधकारीहरू संस्थापक सदस्य हनुे छन ्। संस्थापक 
सदस्यहरूिे साधारण वा आजीवन वा हवजशि सदस्यता लिएर हवधानबमोजजमको शलु्क बझुाउनपुने छ ।  

(३) आजीवन सदस्य:- संस्थामा एकमिु रु..........बझुाई तोहकएको प्रहियाअन्तगित आवेदन ददने 
व्यजिहरूिाई संस्थािे कायि सलमलतको लनणियिे आजीवन सदस्यता प्रदान गनि सक्ने छ ।  

(४) हवजशि सदस्य:- संस्थाको बहृत्तर हहत र ददगो हवकासका िालग संस्थामा कजम्तमा एकमिु रु.......... 
बझुाई तोहकएको प्रहियाअन्तगित आवेदन गने व्यजिहरूिाई संस्थािे कायि सलमलतको लनणियिे हवजशि 
सदस्यता प्रदान गनि सक्न ेछ ।  

११. संस्थाको सदस्यतासम्बन्धी अन्य व्यवस्था:-  

(१) संस्थाको प्रहियाबमोजजम संस्थाको सदस्यताका िालग आवेदन गने कुनै आवेदकिाई संस्थािे आफ्नो 
सदस्यता नददने लनणिय गरेमा सोको कारणसहहतको जानकारी सम्बजन्धत आवेदकिाई ददनपुने छ ।  

(२) संस्थाका सबै सदस्यिे यस हवधान र हवधानअन्तगित बनेको लनयम र हवलनयमबमोजजम भएको 
व्यवस्थाको पािना गनुिपने छ । 

(३) संस्थािे हवधानको दफा १० को उपदफा १, २, ३ र ४ बमोजजम प्रदान गरेको सदस्यताको हववरण 
तोहकएको ढाँचामा छुटै्ट अलभिेख पजुस्तका खडा गरी व्यवजस्थत रूपमा राजखने छ ।  

 

पररच्छेद–४ 



साधारण सभा, कायि सलमलत तथा बैठकसम्बन्धी व्यवस्था 

१२. साधाण सभाको गठन:- 

(१) यस संस्थाको हवधानको दफा १० अनसुार सदस्यता प्राप्त गने सदस्यहरू संिग्न भएको संस्थाको एक 
साधारण सभा गठन हनुे छ । साधारण सभा संस्थाको सवोच्च अङ्ग हनुे छ ।  

(२) यस संस्थाको साधारण सभा देहायबमोजजम हनुे छ :-  

(क) वाहषिक साधारण सभा:- संस्थाको वाहषिक साधारण सभा वाहषिक रूपमा एक पटक हनुे छ ।  

(ख) हवशेष साधारण सभा:- यस संस्थाको कुि सदस्य सङ्खखयाको १/४ (एक चौथाई) सदस्यिे प्रि कारण 
जनाई हवशेष साधारण सभा माग गरेमा कायि सलमलतिे कजम्तमा सात ददनलभत्र अलनवायि रूपमा हवशेष 
साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ । तर, साधारण सभा वा हवशेष साधारण सभा बसेको छ महहनालभत्र पनुः 
अको हवशेष साधारण सभा बस्न सक्ने छैन ।  

(३) संस्थाको प्रथम वाहषिक साधारण सभा संस्था स्थापना भएको लमलतिे तीन महहनालभत्रमा गररने छ र 
ययसपलछका वाहषिक साधारण सभा आलथिक वषि समाप्त भएको लमलतिे तीन महहनालभत्र गररने छ ।  

तर भकूम्प, महामारीजन्य रोगव्यालध आदद जस्ता हवपजत्तको अवस्थामा यस्तो साधारण सभा बढीमा अको 
तीन महहनालभत्र सम्पन्न गने गरी सलमलतिे व्यवस्थापन गनि सक्ने छ ।  

(४) यस संस्थाको वाहषिक साधारण सभा गनिको िालग कजम्तमा पन्र ददन अगावै र हवशेष साधारण सभा 
गनिका िालग कजम्तमा सात ददन अगावै सभा हनुे स्थान, लमलत, समय र छिफि गने हवषय खोिी सबै 
साधारण सदस्यहरूिाई अलनवायि रूपिे सूचना ददइन ेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोजजम बोिाइएको साधारण सभा वा हवशेष साधारण सभामा हवधानको दफा १९ 
बमोजजमको गणपूरक सङ्खखया नपगुी सभा हनु नसकेमा कजम्तमा सात ददनको म्याद ददई पनुःसाधारण सभा 
बोिाउनपुने छ । 

१३. साधारण सभाको काम, कतिव्य र अलधकार ःः साधारण सभाको काम, कतिव्य र अलधकार देहायबमोजजम 
हनुे छ :-  

(क) कायि सलमलतिे पेस गरेको योजना, कायििमहरू र वाहषिक बजेट पाररत गने,  



(ख) िेखा परीिकबाट प्राप्त भएको वाहषिक िेखा परीिण प्रलतवेदनमालथ छिफि गरी अनमुोदन गने र 
िेखा परीिण प्रलतवेदनबाट देजखएका अलनयलमत बेरुज ुरकम भएमा छिफि गरी लनयलमत गने, लनयलमत 
गनि नलमल्ने बेरुज ुरकम असिु उपर गरी फ्यौट गनिका िालग कायि सलमलतिाई लनदेशन ददन,े  

(ग) आगामी वषिका िालग िेखा परीिकको लनयजुि गने,  

(घ) संस्थाको वाहषिक प्रगलत हववरण र संस्थािे गरेको कायिको मूल्याङ्कन गरी कायि सलमलतिाई आवश्यक 
लनदेशन ददन,े  

(ङ) संस्थाको कायि सलमलतका पदालधकारीहरूको पदावलध समाप्त भएको अवस्थामा कायि सलमलतका 
पदालधकारीहरूको लनवािचन संस्थाको हवधानबमोजजमको प्रहियाअन्तगित रही गने,  

(च) कायि सलमलतिारा पेस भएका हवधान संशोधन, लनयम तथा हवलनयम स्वीकृत गने,  

(छ) कायि सलमलतबाट संस्थाको हहत अनकूुःिू भएको काम कारबाहीको औजचयय हेरी अनमुोदन गने,  

(ज) संस्थाको आफ्नै आन्तररक श्रोतबाट खचि व्यहोने गरी कायि सलमलतिे पेश गरेको कमिचारीहरूको 
दरबन्दी, पाररश्रलमक, भत्ता तथा अन्य सेवा सहुवधाहरू आवश्यकता अनरुूप स्वीकृत गने ।  

१४. कायि सलमलतको गठन :-  

(क) संस्थामा संस्थाका साधारण सभाका सदस्यहरू मध्येबाट लनवािजचत देहायबमोजजमका पदालधकारी रहने 
गरी .............. सदस्यीय एक कायि सलमलत गठन गररनेछ :-  

अध्यि एक जना  

उपाध्यि एक जना  

सजचव एक जना  

कोषाध्यि एक जना  

सदस्य ...... जना 

(ख) कायि सलमलतको कायिकाि तीन वषिको हनुे छ ।  

(ग) वाहषिक साधारण सभा हनुभुन्दा अगावै कायि सलमलतमा रहेको कुनै सदस्यको पद ररि हनु आएमा 
ययस्तो ररि स्थानमा बाँकी अवलधका िालग कायि सलमलतबाट मनोलनत कायि सलमलतिारा पदपूलति गनि सहकन े



छ । यसरी सो पदमा लनवािचन भएको सदस्यको कायिकाि जनु सदस्य पद ररि भएको हो सो सदस्यको 
बाँकी कायिकािसम्मका िालग मात्र हनुे छ ।  

(घ) कायि सलमलतको बैठक आवश्यकताअनसुार अध्यििे बोिाउने छ । तर, कायि सलमलतको 
पदालधकारीहरूको जम्मा सङ्खखयाको ५१ प्रलतशत सदस्यिे बैठक बोिाउन माग गरेमा अध्यििे कायि 
सलमलतको बैठक तरुुन्त बोिाउनपुने छ ।  

(ङ) कायि सलमलतका पदालधकारीहरूको कुि सदस्य सङ्खखयाको ५१ प्रलतशत पदालधकारीहरू उपजस्थत नभई 
कायि सलमलतको बैठक बस्ने छैन ।  

(च) कायि सलमलतको बैठकको अध्यिता अध्यििे गने छ । लनजको अनपुजस्थलतमा उपाध्यििे तथा 
उपाध्यिको पलन अनपुजस्थलत रहेमा सलमलतको उपजस्थत ज्येष्ठ सदस्य वा उपजस्थत कायि सलमलतका 
सदस्यहरूिे छानेको व्यजििे बैठकको अध्यिता गने छ ।  

(छ) कायि सलमलतको बैठकमा बहमुतको लनणिय मान्य हनुेछ तर मत बराबर भएमा अध्यििे लनणाियक मत 
ददन सक्ने छ ।  

(ज) कायि सलमलतको बैठकमा छिफि भएका हवषयहरूको अलभिेख छुटै्ट लनणिय हकताबमा िेजख राजखनछे 
र सो लनणिय हववरणमा बैठकमा उपजस्थत सम्पूणि सदस्यहरूिे सही गनुिपने छ । तर, लनणियमा कसैको 
असहमलत रहेमा ययसरी असहमलत जनाउनेहरूिे कैहफयत खोिी सही गनुिपने छ ।  

(झ) संस्थािे गने भलनएको सम्पूःूणि काम कायि सलमलतको लनणियबाट हनुे छ ।  

(ञ) मालथका दफामा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन कायि सलमलतिे गनि पाउने कुनै कायिको सम्बन्धमा 
कायि सलमलतका पदालधकारीहरू लिजखत रूपमा सहमत भएमा ययस्तो सहमलतिाई लनणिय पजुस्तकामा संिग्न 
गरी ययस्तो काम बैठक हवना पलन गनि सहकने छ । उपयुििबमोजजमको सहमलतिाई कायि सलमलतको 
बैठकको लनणियसरह मालनने छ ।  

१५. कायि सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार:- कायि सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार देहायबमोजजम 
हनुेछ :- 

१. संस्थाको आगामी वषिको वाहषिक कायििम तथा अनमुालनत बजेट बनाई साधारण सभामा प्रस्ततु 
गने,  

२. हवधानबमोजजमको व्यवस्था पािना गरी साधारण सभाको लनणिय कायािन्वयन गने गराउने,  



३. संस्थाको हहतमा हनुे कायििमहरू सञ्चािन गने,  

४. साधारण सभाप्रलत उत्तरदायी हनुे,  

५. संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तका िालग उपि्ध साधन र श्रोतको अलधकतम उपयोग गने,  

६. संस्थाको कायि सम्पादन गनि कायियोजना बनाउने, श्रोत जटुाउने, योजना कायािन्वयन, सपुररवेिण 
र अनगुमन गने,  

७. संस्थाको कोष र सम्पजत्त सरुजिततबरिे राख्न िगाउने र बैंक खाता खोिी सञ्चािन गने,  

८. संस्थाका कमिचारीको सेवा, सति र सहुवधा आददसँग सम्बजन्धत कमिचारी लनयमाविी बनाई 
साधारण सभाबाट स्वीकृत गराइ िाग ुगने,  

९. संस्थाको उदे्दश्य पररपूलतिका िालग आफ्नो अवलधमा उपयिु व्यजिहरूको सल्िाहकार सलमलत 
तथा अन्य सलमलत, उपसलमलत गठन गने र आवश्यकताअनसुार कायिको बाँडफाँट गने,  

१०. संस्थाको नेतयृवदायी भलूमका लनवािह गने,  

११. संस्थाको हहत अनकूुिका अन्य आवश्यक कायि गने ।  

१६. पद ययाग गनि सक्ने:- अध्यििे उपाध्यि माफि त ् कायि सलमलतसमि र उपाध्यि तथा अन्य 
पदालधकारीहरूिे अध्यिसमि राजीनामा ददई पद ययाग गनि सक्ने छन ्।  

१७. अन्य सलमलत:- संस्थालभत्र सलमलतका सम्बन्धमा देहायबमोजजम व्यवस्था हनुेछ :-  

१. यस हवधानको पररलधलभत्र रही संस्थाको कायि सञ्चािनका िालग कायि सलमलतिे आवश्यकताअनसुार 
अन्य सलमलत वा उपसलमलतहरू गठन गनि सक्नेछ । तर, ययस्तो कायि साधारण सभाको बैठकिारा 
अनमुोदन गराउनपुने छ ।  

२. कायि सलमलतिे गठन गरेका उपसलमलतहरूिे सम्पादन गनुिपने कायिहरू सलमलत गठन कै समयमा 
कायि सलमलतिे तोहकददएबमोजजम हनुे छ । 

 

पररच्छेद–५ 

पदालधकारीहरूको काम, कतिव्य र अलधकार 



१८. संस्थाका पदालधकारीहरूको काम, कतिव्य र अलधकार :- यस संस्थाका कायि सलमलतका 
पदालधकारीहरूको काम, कतिव्य र अलधकार देहायबमोजजम हनुेछ :- 

(१) अध्यिको काम, कतिव्य र अलधकार  

(क) कायि सलमलत र साधारण सभाको बैठकको अध्यिता गरी बैठक सञ्चािन गने,  

(ख) बैठकमा मत बराबर भएमा लनणाियक मत ददन,े  

(ग) संस्थाकोतफि बाट प्रलतलनलधयव गने वा प्रलतलनलध तोक्ने,  

(घ) संस्थाको नेतयृव गने,  

(ङ) आवश्यकताअनसुार बैठक बोिाउन सजचविाई लनदेशन ददन,े  

(च) अन्य पदालधकारीहरू एवं सदस्यहरूिाई कामको बाँडफाँट गने,  

(छ) संस्था प्रमखुको हैलसयतिे संस्थाको आय–व्ययको हहसाब राख्न िगाउने र आवश्यकतानसुारको 
खचि गरी गराई सो िगायतका संस्थाको अलभिेख प्रमाजणत गने,  

(ज) संस्थाको हहत अनकूुिको अन्य आवश्यक काम गने ।  

(२) उपाध्यिको काम, कतिव्य र अलधकार:- 

(क) अध्यििाई सहयोग गने,  

(ख) अध्यििे ददएको जजम्मेवारी पूरा गने,  

(ग) अध्यिको अनपुजस्थलतमा लनजिे गनुिपने कायि गने ।  

(३) सजचवको काम, कतिव्य र अलधकार :- 

(क) संस्थाको सजचवाियको रेखदेख र सञ्चािन गने,  

(ख) अध्यिको लनदेशानसुार बैठक र सभा बोिाउने,  

(ग) अलभिेख सरुजित राख्न,े  

(घ) अध्यििे ददएको अन्य जजम्मेवारी पूरा गने ।  

(ङ) संस्थािे लनदेश गरेबमोजजमका अन्य प्रशासलनक कायि गने । 



(४) कोषाध्यिको काम, कतिव्य र अलधकार:- 

(क) संस्थाको कोषको सञ्चािन र रेखदेख गने,  

(ख) साधारण सभामा अजघल्िो आ. व. को िेखा परीिण प्रलतवेदन, अनमुालनत वाहषिक आय–व्यय 
कायििम र बजेट प्रस्ततु गने ।  

(ग) संस्थाको िेखा दरुुस्त राख्न,े  

(घ) लनयलमत रूपमा संस्थाको वाहषिक िेखा परीिण गराउने,  

(ङ) कायि सलमलतिे लनदेश गरेबमोजजम िेखा प्रशासनसँग सम्बजन्धत अन्य कायिहरू गने ।  

(५) सदस्यको काम, कतिव्य र अलधकारः  

(क) अध्यििे ददएको जजम्मेवारी पूरा गने,  

(ख) संस्थाको हहत र वाजञ्छत उदे्दश्य प्रालप्तमा दत्तजचत्त भई िाग्न,े  

(ख) सदस्यिे गने भनी कायि सलमलतिे तोकेका संस्थासँग सम्बजन्धत अन्य काम गने ।  

१९. गणपूरक सङ्खखया:-  

(१) संस्थाको कुि सदस्य सङ्खखयाको पचास प्रलतशतभन्दा बढी साधारण सभा सदस्यहरूको उपजस्थलत नभई 
साधारण सभाको काम कारबाही हनुे छैन ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन हवधानको दफा १२ को उपदफा (५) मा 
उल्िेख भएबमोजजम पनुः बोिाइएको साधारण सभामा भने कुि सदस्य सङ्खखयाको ३३ प्रलतशत वा सोभन्दा 
बढी सदस्य उपजस्थत भएमा पलन साधारण सभाको काम कारबाही अगालड बढाउन बाधा पने छैन ।  

 

पररच्छेद–६ 

आलथिक व्यवस्था 

२०. संस्थाको कोषः संस्थाको कोषका सम्बन्धमा देहायबमोजजम हनुेछ :- 

१. संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ र उि कोषमा देहायबमोजजमको रकम जम्मा हनुेछ :-  

(क) सदस्यता शलु्क तथा प्रवेश शलु्कबापत प्राप्त रकम,  



(ख) कसैिे स्वेच्छािे ददएको अनदुान वा सहायताबापत प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थाको चि सम्पजत्त वा अन्य वस्तकुो लबिीबाट प्राप्त रकम । तर, संस्थाको अचि     
सम्पजत्त लबिी गनुिपदाि भन ेदताि अलधकारीको पूवि स्वीकृलत लिनपुने छ ।  

(घ) हवदेशी संस्था, व्यजि वा अन्तरािहिय सङ्घ संस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(ङ) आफ्ना प्रकाशन आदद लबिीबाट प्राप्त हनु आउने रकम,  

(च) महाब ुगाउँपालिकाबाट कुनै लनजित कायििम वा संस्थाको हहत अनकूुिका अन्य प्रयोजनका 
िालग प्राप्त अनदुान वा सहयोग रकम ।  

२. हवदेशी सङ्घ संस्था वा व्यजिबाट आलथिक सहयोग तथा अनदुान लिने अवस्था भएमा संस्थािे नेपाि 
सरकार र महाब ुगाउँपालिकाको स्वीकृलत लिनपुनेछ ।  

३. संस्थाको नाममा प्राप्त रकम बैंकमा जम्मा गरी बैंक खाता सञ्चािन गररने छ ।  

४. संस्थाको आफ्नै स्थायी िेखा नम्बर वा भ्याट नम्बर हनुे छ ।  

२१. खाता सञ्चािन:- संस्थाको बैंक खाता अध्यि र कोषाध्यिको संयिु दस्तखतबाट सञ्चािन हनुे छ 
। प्रचलित ऐन, लनयमअनसुार खचि गने तथा खचिको से्रस्ता राख्न ेव्यवस्था गररने छ ।  

२२. कोषको खचि गने तररका:- संस्थाको कोषमा जम्मा भएको रकम खचि गदाि देहायबमोजजमको तररका 
अपनाई खचि गररने छ:-  

(क) संस्थाको वाहषिक बजेट, योजना र कायििम स्वीकृत गरी कोषबाट खचि गररने छ,  

(ख) साधारण सभाबाट पाररत बजेट र कायििमको अधीनमा रही संस्थाको कोषबाट रकम खचि गनि सहकन े
छ,  

(ग) कोषबाट खचि भएको रकमको आलथिक प्रलतवेदन साधारण सभामा अलनवायि रूपिे पेस गनुिपने छ,  

(घ) कोषको रकम खचि गदाि प्रचलित ऐन, काननुबमोजजमको तररका अपनाइने छ ।  

२३. संस्थाको िेखा र िेखा परीिण :-  

(१) संस्थाको आय–व्ययको िेखा प्रचलित काननुबमोजजम स्पि तबरिे राजखने छ, 

(२) संस्थाको िेखा परीिण प्रचलित काननुबमोजजम रजजिडि िेखा परीिकबाट हनुे छ,  



(३) नेपाि सरकार वा दताि अलधकारीिे चाहेमा जनुसकैु बखतमा पलन आफै वा मातहतका कमिचारीहरू 
खटाई संस्थाको हहसाबहकताब जाँच गनि/गराउन सक्ने छ,  

(४) िेखा परीिकको लनयजुि वाहषिक साधारण सभाबाट हनुेछ । तर, वाहषिक साधारण सभा नभएसम्म 
िेखा परीिकको लनयजुि कायि सलमलतबाट हनुे छ,  

(५) संस्थाको िेखा परीिण प्रलतवेदन र वाहषिक कायि प्रगलतको हववरण एक/एकप्रलत दताि अलधकारी, जजल्िा 
समन्वय सलमलत, समाज कल्याण पररषद् र सम्बजन्धत लनकायमा पेस गररने छ । 

 

पररच्छेद–७ 

लनवािचन, अहवश्वासको प्रस्ताव, हवधान संशोधनसम्बन्धी व्यवस्था 

२४. लनवािचन:- संस्थाको कायि सलमलतको लनवािचनका सम्बन्धमा देहायबमोजजम गररने छ :-  

१. कायि सलमलतको लनवािचन प्रयोजनका िालग कायि सलमलतको सहमलतबाट बढीमा तीन जनासम्मको एक 
लनवािचन सलमलत गठन गररने छ,  

२. लनवािचन सलमलतिे प्रचलित काननुको पररलधलभत्र रहेर लनवािचन कायिहवलध आफै व्यवजस्थत गने छ,  

३. लनवािचनसम्बन्धी हववाद उयपन्न भएमा लनवािचन सलमलतिे गरेको लनणिय नै अजन्तम लनणिय हनुे छ,  

४. लनवािचन सम्पन्न भएको भोलिपल्ट लनवािचन सलमलत स्वतः हवघटन हनुेछ ।  

२५.उम्मेदवार हनुे योग्यता:- कायि सलमलतको उम्मेदवार हनु देहायबमोजजमको योग्यता पगेुको हनुपुने छ:-  

(क) दफा १० बमोजजम सदस्यता प्राप्त गरी दफा ७ बमोजजमको योग्यता पूरा गरेको,  

(ख) दफा ८ बमोजजम सदस्यताका िालग अयोग्य नभएको,  

(ग) तोहकएको समयमा सदस्यता नवीकरण गराई संस्थाको सदस्य पदमा बहाि रहेको, 

घ) संस्थाको बहृत्तर हहत र उदे्दश्य प्रालप्त हवपरीत हनुे गरी साविजलनक रूपमा कहीीँ कतै प्रस्ततु नभएको 
।  

२६. अहवश्वासको प्रस्ताव:- 



(१) अहवश्वासको प्रस्ताव लिजखत रूपमा कुनकुन पदालधकारीको हवरुिमा हो सो स्पि खिुाई 
देहायबमोजजमको ररत प¥ुयाई संस्थामा दताि गनुि पनेछ :-  

(क) प्रस्ताव नेपािी भाषामा जशि श्दको प्रयोग गरी िेजखएको हनुपुने,  

(ख) प्रस्तावको हवषय स्पि र व्यावहाररक हनुपुने,  

(ग) संस्थाका साधारण सभाका सदस्यहरू मध्येबाट कजम्तमा १/४ (एक चौथाई) सदस्यहरूको प्रि नाम, 

थर र ठेगाना सहहत खिुाई दस्तखत भएको हनुपुने,  

(२) उपदफा (१) बमोजजम संस्थामा दताि भएको अहवश्वासको प्रस्तावको स्पि हवषय खिुाई साधारण सभा 
वा हवशेष साधारण सभा बस्ने स्थान, लमलत, समय समेत तोकी संस्थाको साधारण सभाका सम्पूणि पदालधकारी 
र सदस्यहरूिाई हवधानको दफा १२ को उपदफा (४) बमोजजमको साधारण सभा वा हवशेष साधारण 
सभासमि प्रस्ततु गररने छ ।  

(३) उपदफा (१) बमोजजम दताि हनु आएको प्रस्ताव उपदफा (२) बमोजजमको सभामा पेस भएपलछ सो 
अहवश्वासको प्रस्तावमालथ देहायको प्रहियाबमोजजम छिफि हनुेछ :-  

(क) साधारण सभामा अध्यिता गने व्यजििे सभामा उपदफा (१) बमोजजमको प्रस्ताव पेस गनि अनमुलत 
ददनेछ र प्रस्ताव पेश गने सदस्यहरू मध्ये १ जनािे अहवश्वासको प्रस्ताव ल्याउनपुने कारण सहहतको 
आफ्नो अलभमत सभासमि प्रस्ततु गने छ,  

(ख) उपदफा ३ (क) बमोजजम अहवश्वासको प्रस्तावमालथ पिका सदस्यिे आफ्नो अलभमत प्रस्ततु गरेपलछ 
सो प्रस्तावउपर मत प्रकट गनि चाहने बढीमा अन्य तीन जना सदस्यहरूिाई अध्यििे अलभमत प्रकट गनि 
अनमुलत ददन सक्ने छ,  

(ग) सभाको अध्यिता गने व्यजििे उपदफा (१) बमोजजमको अहवश्वास प्रस्ताव संस्थाका जनुजनु 
पदालधकारी हवरुि प्रस्ततु गररएको हो, ती पदालधकारीहरूिाई सफाई पेश गने प्रयोजनका िालग आफ्नो 
भनाइ राख्न अनमुलत ददने छ ।  

२७. अहवश्वासको प्रस्तावमालथ लनणिय :-  

(१) अहवश्वासको प्रस्तावउपर आफ्नो भनाइ प्रस्ततु गने िम समाप्त भएपलछ अध्यिता गने व्यजििे पेस 
हनु आएको सो अहवश्वासको प्रस्ताव पि वा हवपि कसको बहमुतमा छ भने्न लनणियको िालग 
देहायबमोजजमको कुनै एक तररका अपनाई अहवश्वासको प्रस्तावमालथको लनणियको घोषणा गनेछ :-  



(क) अहवश्वासको प्रस्तावका पिमा मत प्रकट गने एक समूहमा र हवपिमा मत प्रकट गने अको समूहमा 
छुट्ट्याएर, वा  

(ख) साधारण सभाका सदस्यहरूिाई अहवश्वासको प्रस्तावको पि र हवपिमा गो्य मतदान गराएर ।  

(२) साधारण सभाको कुि सदस्य सङ्खखयाको दईु लतहाइ बहमुत प्राप्त भएमा सभाबाट सो अहवश्वासको 
प्रस्ताव पाररत हनुे छ । ययस्तो प्रस्ताव पाररत भएमा प्रस्ताहवत पिका व्यजिहरू स्वतः पदमिु हनुे छन ्
।  

(३) लनवािजचत भएको छ महहना नपगुी वा कायिकाि बाँकी रहेको ६ महहनालभत्र र प्रस्ताव हवफि भएको 
एक वषि नपगुी ययस्तो व्यजिउपर पनुः अको अहवश्वासको प्रस्ताव ल्याउन पाइने छैन र एउटै व्यजिउपर 
एउटै हवषयमा पटकपटक अहवश्वासको प्रस्ताव ल्याउन पलन पाइने छैन ।  

२८. शपथ ग्रहण:- 

(१) संस्थाको कायि सलमलतका पदालधकारीमध्ये सलमलतका अध्यििे कायि सलमलतको लनवािचन गनि गदठत 
सलमलतको संयोजकसमि र उपाध्यििगायत अन्य पदालधकारीिे कायि सलमलतका अध्यिसमि आफ्नो 
पदको शपथ लिनपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमका पदालधकारीिे गने शपथको ढाँचा अनसूुची २ बमोजजम हनुे छ ।  

२९. हवधान संशोधन:- कुि सदस्य सङ्खखयाको २/३ (दईु लतहाइ) साधारण सभाका सदस्यहरूिे अनमुोदन 
गरेपिात ्मात्र संस्थाको कुनै दफा संशोधन वा खारेजको दताि अलधकारीसमि लसफाररस गरी पठाउनपुने 
छ । दताि अलधकारीबाट स्वीकृत भएपिात ्मात्र संस्थाको कुनै दफा संशोधन वा खारेज भएको मालनने 
छ ।  

३०. लनयम तथा कायिहवलध बनाउन सक्ने :- संस्थाको लनयम तथा कायिहवलध बनाउने सम्बन्धमा 
देहायबमोजजम हनुेछ :- 

(१) संस्थािे आफ्नो कायिसम्पादन गने सन्दभिमा आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ । यसरी बनाइएको 
लनयम साधारण सभाबाट पाररत भएपलछ िाग ुहनुेछ र दताि अलधकारीिाई सोको जानकारी ददनपुने छ ।  

(२) यस हवधान र हवधानअन्र्तगत बनेको लनयमको अधीनमा रही संस्थाको कायि सञ्चािन र उदे्दश्य 
कायािन्वयनका िालग कायि सलमलतिे कमिचारी व्यवस्था र आलथिक प्रशासनसम्बन्धी हवलनयम तथा कायिहवलध 
बनाई िाग ुगनि सक्ने छ । ययस्ता हवलनयम साधारण सभाबाट अनमुोदन गराउनपुने छ ।  



३१. कमिचारी व्यवस्था :- 

(क) संस्थाको दैलनक कायि सञ्चािन र योजना तथा कायििम सञ्चािनको िालग आवश्यकताअनसुार कमिचारी 
दरबन्दी लसजिना, पाररश्रलमक, भत्ता तथा अन्य सहुवधा र कमिचारीको सेवा सतिहरूका सम्बन्धमा अपनाउन ु
पने कायिहवलध तोहकएबमोजजम हनुे छ ।  

(ख) संस्थािे हवदेशी सहयोग प्राप्त गरी संस्था सञ्चािन गने कायि कायािन्वयन गनि हवदेशी सल्िाहकार वा 
स्वयंसेवक राख्न ेअवस्था लसजिना भएमा समाजकल्याण पररषद्को पूविस्वीकृलत लिई लनजिे काम गने अवलध, 

संस्थािाई परु्रयािउने सेवा, कामको औजचयय, पाउने सहुवधा र लतनको योग्यता समेतको हववरण दताि अलधकारी, 
जजल्िा समन्वय सलमलत र समाज कल्याण पररषद समेत जानकारी गराइने छ ।  

३२. संस्था खारेजी:-  

१. साधारण सभािे आवश्यक देखेमा हवशेष प्रस्ताव पाररत गरी संस्था खारेज गनि सक्ने छ ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम संस्थाको खारेजीको प्रस्ताव पाररत गदाि सभािे खारेजीको कामका िालग एक 
वा एकभन्दा बढी लिक्वीडेटरहरू र संस्थाको हहसाब हकताब गनिको िालग एक वा एकभन्दा बढी िेखा 
परीिक लनयिु गनि सक्ने छ ।  

३. उपदफा (२) बमोजजम लनयिु लिक्वीडेटर र िेखा परीिकको पाररश्रलमक साधारण सभािे 
तोहकददएबमोजजम हनुे छ ।  

४. यसरी कारणवश संस्था हवघटन भई खारेज भएमा संस्थाको दाहययवको फरफारक गरी बाँकी रहन े
सम्पूणि जायजेथा महाब ुगाउँपालिकाको हनुे छ । 

३३. व्याखया:- यस हवधान र हवधानअन्तगित बनेको लनयम हवलनयमको व्याखया गने अलधकार कायि 
सलमलतिाई हनुे छ ।  

३४. गो्यता भंग िगायतका काम गनि नहनु:े- यस संस्थाका कुनै पलन पदालधकारी वा सदस्यिे संस्थाको 
हहतहवपरीत हनुे गरी संस्थाको गो्यता भंगिगायत अन्य कुनै पलन कायि गनुि/गराउन ु हुँदैन । कायि 
सलमलतका पदालधकारी वा साधारण सभाका सदस्यहरूिे बैठक वा साधारण सभामा असभ्य र अश्लीि श्द 
प्रयोग गनि पलन पाइने छैन ।  

३५. ऐन अनसुार हनु:े- यस हवधानमा उल्िेख नभएका कुराहरू प्रचलित काननुबमोजजम हनुे छ । संस्था 
दताि ऐन, लनयम र प्रचलित काननुसँग बाजझन गएमा बाजझएको हदसम्म स्वतः लनजरिय हनुे छन ्।  



३६. लनदेशनको पािना:- महाब ु गाउँपालिका वा दताि अलधकारीिे समय–समयमा ददएको लनदेशनको 
पािना गनुि संस्थाको कतिव्य हनुे छ ।  

३७. तदथि समलत:- यो संस्था स्थापना गरी दताि गराउनको िालग गदठत तदथि सलमलतिे संस्था दताि भएको 
तीन महहनालभत्र साधारण सभा बोिाई हवधानअनसुारको लनवािचन सलमलतको गठन गरी नयाँ कायि सलमलतको 
लनवािचन गराई सोको जानकारी दताि अलधकारीिाई ददने छ ।  

३८. हामी ..................................का लनम्न संस्थापकहरू यस हवधानबमोजजम कायि गनि मञ्जुर भई 
लनम्न सािीको रोहवरमा हवधानमा सही छाप गदिछौँ । 

 

संस्थापकको परुा नाम, वतन र सही छाप  सािीको परुा नाम, वतन र सहीछाप 

 

१. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

१. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

२. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

२. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

३. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

३. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

४. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

४. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

५. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

५. नाम थर :-........................... 
ठेगाना:- .............. जजल्िा .................... 
गाउँपालिका  वडा नं. ...., टोि .............. 

 

  

अनसूुची–१ 

(दफा ३ सँग सम्बजन्धत) 



 

संस्थाको िोगो /छापसम्बन्धी हववरण 

(क) संस्थाको छापमा रहने हववरणः यस हवधानबमोजजम संस्थािे प्रयोग गने िोगो÷छाप 
.................................. हनुे छ ।  

१. संस्थाको छाप अण्डाकार, गोिाकार वा ............ हनुे छ ।  

२. छापको घेरा वररपरी .................... िेजखएको हनुे छ ।  

३. छापको .......... स्थानमा लमलत उल्िेख हनुे छ ।  

४. अन्य कुनै जचन्ह वा हववरण भए सोही अनसुार व्याखया गने ।  

५. छाप तपलसि अनसुारको हनुेछ भलन उल्िेजखत हववरण अनसुारको छाप रेखा जचन्हमा स्पि रुपमा 
िेजखएको हनुपुने छ ।  

(ख) मालथ (क) बमोजजम  

................................................................................................................................................................

........................................................................................................ उल्िेख गररने छ ।  

(ग) मालथ (ख) बमोजजम संस्थाको िोगो÷छापमा उल्िेख गररने हववरणमध्ये .................................., 
संस्थाको मूि नारा रहने भागमा .................................. ..................................रहने संस्थाको 
नाम ..................................अिरमा हनुे छ ।  

(घ) मालथ (क), (ख), (ग) बमोजजम सबै हववरण उल्िेख गरी तयार गररएको संस्थाको छापको नमूना 
देहायबमोजजम हनुे छ – 

  

अनसूुची–२ 

(दफा २८ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत) 

 

कायि सलमलतका पदालधकारीिे लिनपुने शपथ ग्रहणको ढाँचा 



म (पदालधकारीको नाम)... ... ... ... ... ... ... ... ... , (संस्थाको नाम)... ... ... ... ... ... ... ... , 

नाममा शपथ लिन्छु हक संस्थाको हवधानप्रलत पूणि बफादार रहँदै कायि सलमलतको अध्यि/ उपाध्यि/ सजचव/ 

सहसजचव/ कोषाध्यि/सदस्य पदको तोहकएबमोजजमको कामकाज संस्थाको हवधानको अधीनमा रही पहवत्र 
मनिे संस्थाको हहत जचताई कसैको डर नमानी, पूवािग्रह वा खराब भावना नलिई लनरपिता र इमान्दारीका 
साथ सम्पन्न गने छु ।  

सही:- 

नाम:-  

लमलत:- 

 

cf1fn], 

pbo/fh pkfWofo 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 

 

  



 


